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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

APARTADO 26 DE JULIO DE 2021

Sefior

Yanny Rivas Londoiio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2663964 de 2021 Coordinador Académico
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Apartadod

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del ano 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2663964 de 2021

LUDWING ANDERSEN MANUEL ESPINOSA CELEMIN, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.023.871.297 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de la Red de Conocimiento de
gestion administrativa y financiera en la modalidad de presencial y virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES VEINTE
MIL COP ($20.020.000). esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes de julio
de 2021. b) cuatro (4) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada
uno, correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2021. c) un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBIJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y Actiyidgdes desarrolladas en la plataforma de | Fichas 2348366 — 2348659-
niveles de formacion y lugares que el SENA le indique. Territorium 2348695-2348731

Negociacion Internacional
(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.
2 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Actiyidgdes des'arrolladasren la plataforma de | Fichas 2348366 — 2348659-
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. Territorium (sesiones en linea, centro de 2348695-2348731
calificaciones L .
) Negociacion Internacional
(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.

3 Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los Crpnogramas de actividades las fichas Fichas 2348366 — 2348659-
planes de accion previamente elaborados y con el personal asignadas. 2348695-2348731
que cu’mpla con las exigencias d'e formacion académica y Negociacion Internacional
pedagogica que el SENA determine. (Centro de calificaciones). Sofia

Plus. Guia de Aprendizaje.

4 Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - | Guias de aprendizaje. Plan de trabajo Fichas 2348366 — 2348659-
aprendizaje — evaluacion correspondiente al programa y nivel | concertado 2348695-2348731
de formacién profesional bap el e.nfoqug metodolégico . Negociacion Internacional
adoptf'adtln por el SENA y segun orientaciones del Coordinador (Centro de calificaciones). Sofia
Académico Plus. Guia de Aprendizaje.

5 Realizar la planeacion y el alistamiento del proceso formativo Actiyidades desarrolladas en la plataforma de | . Fichas 2348366 — 2348659-
con el fin de establecer la estructura de la formacion a Territorium 2348695-2348731
desarrollar. Negociacion Internacional

(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.

6 Promover el desarrollo de competencias para el manejo de Actiyidades dgsarrolladas por medio de las Fichas 2348366 — 2348659-
las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, sesiones en linea. 2348695-2348731
correo ele.c'trénico, envio de archivos?, y fomentar su Negociacion Internacional
comprension por parte de los aprendices. (Centro de calificaciones). Sofia

Plus. Guia de Aprendizaje.

7 Realizar el acompafiamiento respectivo para que los Actiyidgdes desafrolladas en la plataforma Fichas 2348366 — 2348659-

aprendices desarrollen las competencias propias del curso territorio y en sesiones en linea. 2348695-2348731
Negociacion Internacional
(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.

8 Verificar que los juicios de evaluacion se encuentren Actividades desarrolladas en la plataforma Fichas 2348366 — 2348659-
registrados en los espacios del LMS y el sistema de gestion sofia plus. 2348695-2348731
académica-Sofia Plgs parzlal garantizar qugllos registros Negociacion Internacional
correspondan a la ejecucion de la formacion. (Centro de calificaciones). Sofia

Plus. Guia de Aprendizaje.

9 Orientar el proceso de formacion profesional integral de Proyecto formativo y guias de aprendizaje. Fichas 2348366 — 2348659-
acuerdo con los disefios curriculares del programa y nivel de 2348695-2348731
formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al Negociacion Internacional
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reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de
los instrumentos de evaluacion aplicados

(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.

10 Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - Cronogramas de actividades las fichas Fichas 2348366 — 2348659-
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos asignadas. 2348695-2348731
formativos y el calendario de formacién institucional. Negociacion Internacional

(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.

11 | Reportary registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y Informacion registrada en la plataforma de Fichas 2348366 — 2348659-
segun normatividad institucional vigente, la informacion Sofiaplus 2348695-2348731
académica y administrativa que se deriva de la ejecucion Negociacion Internacional
coqtragtual aptg las persgna§ QL.J’e corresponda y en el (Centro de calificaciones). Sofia
aplicativo definido por la institucion. Plus. Guia de Aprendizaie.

12 | Presentar mensualmente y segun sea necesario, los informes | Los informes se presentaran al momento que | Los informes se presentaran al
de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el estado de sean solicitados. momento que sean solicitados.
avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto
contractual.

13 | Reportar oportunamente los resultados del proceso de Calificaciones realizadas segun los tiempos Fichas 2348366 — 2348659-
evaluacion a los aprendices que participan del desarroliode | estipulados en la gua AVA 2348695-2348731
las acciqnes formativas de acuerdo con los lineamientos Negociacion Internacional
. (Centro de calificaciones). Sofia

Plus. Guia de Aprendizaje.

14 | Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la Participacion de las reuniones segun Participacion de las reuniones
formacion por grupo o &reas, segun la determinacion de la programacion establecida. segun programacion establecida.
respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucion, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices

15 | Crearrutas de aprendizaje segun el programa y nivel de Actividades desarrolladas en la plataforma de | Fichas 2348366 — 2348659-
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje Territorium 2348695-2348731
deﬂn?da., registrarjuici9§ Qeriv.afios del proceso de ’ Negociacion Internacional
seg’wmlejntlo y e.valluamon, act|V|da(.iels.que no podran superar (Centro de calificaciones). Sofia
8 dlgs habiles S|gwenltels lluego de |n|0|.a’da (.crear y a§OC|ar) y Plus. Guia de Aprendizaie.
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional

16 | Acompaiiar a la institucion en el disefio y ejecucion de Apoyar los proyectos
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos | Apoyar los proyectos establecidos por el establecidos por el centro.
de formacién del centro. centro.

17 | Cumplirlas normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Se ejecutd la formacién de manera virtual Se ejecutd la formacion de
Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades reduciendo el impacto ambiental y uso de manera virtual reduciendo el
para la proteccion de la integridad personal y de los recursos | 29Ua, papel, entre otros impacto ambiental y uso de
naturales de agua, aire y suelo. agua, papel, entre otros

18 | Reconocer, implementar y sostener las acciones que se Se labora segun los lineamientos del sistema Fichas 2348366 — 2348659-

derivan del Sistema Integral de Gestién de Calidad.

de gestion de calidad

2348695-2348731
Negociacion Internacional
(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.
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19 | Desarrollar las acciones de formacion titulada y/o Actividades desarrolladas en la plataforma de | Fichas 2348366 — 2348659-
complementaria, presencial y/o virtual haciendo uso Territorium 2348695-2348731
adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje segin Negociacion Internacional
las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el (Centro de calificacior)esl). Sofia
equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo con la Plus. Guia de Aprendizaje.
normatividad institucional.

20 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Dar respuesta oportuna a los requerimientos Dar respuesta oportuna a los
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus requerimientos
obligaciones contractuales.

21 | Darcumplimiento de manera oportuna a los requerimientos Entrega oportuna de cuentas de cobro Entrega oportuna de cuentas de
institucionales para terminar y liquidar el contrato suscrito, cobro del mes de julio
obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion contractual, entrega del
carné de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

22 | Impartir formacion titulada y/o complementaria , presencial Cronogramas de actividades las fichas Fichas 2348366 — 2348659-
ylo virtual de acuerdo con la programacion indicada por la asignadas. 2348695-2348731
respectiva Coordinacion Académica y Gestora Virtual. Negociacion Internacional

(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje.

23 | Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las No se presentaron andmalas para el mes de No se presentaron anomalas
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y julio para el mes de julio
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

24 | Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y Actividades desarrolladas en la plataforma Fichas 2348366 — 2348659-
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS. | sofia plus. 2348695-2348731

Negociacion  Internacional
(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje

25 | Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos™ | Actividades desarrolladas en la plataforma Fichas 2348366 — 2348659-
que dan cuentan de la correcta programacion y asignacion de | sofia plus. 2348695-2348731
horas en formacicl'm y relportar. los primelzros 10 dias calendario Negociacion Internacional
de cada mes Ias. mcgpsstenc!aslque dicho reporte pueda (Centro de calficaciones). Sofia
tener a la Coordinacion Académica. Plus. Guia de Aprendizaje

26 | Garantizar la correcta *Asociacion de aprendices a las Rutas No realizo asociacion de aprendicesenelmes | No realizo asociacion  de
de Aprendizaje” de las fichas formativas que la Coordinacion de julio. aprendices en el mes de julio.
Académica le delegue como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacién.

27 | Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a mas tardar 8 | Calificacion de juicios por la plataforma Fichas 2348366 — 2348659-
dias habiles después de finalizada la formacion con los territorio 2348695-2348731
grupos de formacion titulada y/o complementaria, presencial Negociacion Internacional
ylo virtual lo que dara cuenta del correcto avance de los (Centro de calificacior}esl). Sofia
aprendices en el proceso formativo. Plus. Guia de Aprendizaje

28 | Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de | Manejo de la informacion en la plataforma de | Manejo de la informacion en la
cada ficha para garantizar el correcto registro de la Sofiaplus plataforma de Sofiaplus
informacion en SOFIAPLUS

29 | Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las Informe de desercién Informe de desercion

novedades de Desercién de aprendices que se presenten
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durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

30 | Apoyaral area de Administracion Educativa trimestralmente No se realizaron actividades de apoyo No se realizaron actividades de
en la verificacion de datos basicos de los aprendices administrativo. apoyo administrativo.
matriculados en las fichas que imparte formacion.

31 | Realizary comunicar el reporte mensual de aprendices listos No se tienen aprendices para certificar en el No se tienen aprendices para
para certificar al 4rea de Administracion Educativa del centro. | mes de Julio certificar en el mes de Julio

32 | Coadyuvar en las actividades de implementacion, No se participd en estas actividades en el No se participé en estas
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar | mes de Julio. actividades en el mes de Julio.
por el Centro de Formacion de ser requerido.

33 | Cumplircon lo establecido en la guia de orientaciones parala | Se trabaja segun los lineamientos de la guia Fichas 2348366 — 2348659-
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 | AVA. 2348695-2348731
publicada en la plataforma compromiso. Negociacion Internacional

(Centro de calificaciones). Sofia
Plus. Guia de Aprendizaje

34 | Efectuar todas las actividades de apoyo concemientes en la No se realiz6 apoyo en el mes de Julio. No se realiz6 apoyo en el mes
etapa precontractual, contractual y poscontractual, de los de Julio.
procesos de contratacion designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del SENA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago de
salud, pension y ARL (), del operador SOI correspondiente al mes de () de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Contratista Ludwing Andersen Manuel Espinosa Celemin,
c.c.1.023.871.297

Yanny Rivas Londoiio
Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.2663964 DE 2021
Cargo Coordinador Académico
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Apartadd, 1 Julio de 2021

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENE
Subdirector

Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) Ludwing Andersen Manuel Espinosa Celemin identificado(a) con C.C. No.
1023871297 expedida el dia 17 junio del 2005, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.
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Nombres y Apellidos _Ludwir .-'=' Sen Manuel Espinosa Celemin
CCI/CE/PP 1623871297
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COMPROMISO ETICO

Mi compromiso ético. Yo me cuido, tu te cuidas y entre todos nos cuidamos y de ésta
salimos juntos.

Con el fin de fomentar el autocuidado y el de los demas, proponemos una serie de
comportamientos, valores y principios, para evitar la propagacion del Covid-19.

Empatia: Me comprometo a entrenarme constantemente en la capacidad de ponerme
en la situacion de quien actia o piensa diferente, buscaré siempre corregir y ensefar
desde el bienestar comun. No perderé de vista que los derechos humanos son
universales y mediante ellos me obligo al cumplimiento de unos deberes con el otro.
"...el estigma y la discriminacion atentan contra la salud publica y son casi que suicidas
en estos momentos...” [11.

Compasion: Seré compasivo, desarrollaré comportamientos que busquen eliminar o
aliviar el sufrimiento y ayuden a producir bienestar en quienes sufren; sé que en esta
época de pandemia muchos de mis compafieros, colaboradores, conocidos y amigos
sobrellevan problemas de salud, financieros, y diferentes dificultades laborales, por lo
cual me sumo a actuar permanentemente comprometido con el bienestar de los demas
y superar la fase puramente instintiva y egoista de la propia supervivencia.

Responsabilidad: Entiendo que negar el problema, realizar festejos ignorando las
medidas de aislamiento o movilizarme entre municipios para tomar unos dias de
descanso, no reflejan una preocupacion real por mi mismo o por el otro. Los escenarios
de desdén por la norma, discriminacién, especulacién o injusticia terminaran afectando
la vida propia y la que conocemos como sociedad, por lo cual me comprometo a pensar
siempre en el bien comun en cada una de mis acciones y decisiones.

Justicia: Mis acciones siempre estaran regidas por la proteccion de mi salud y la de los
demas, por ende, actuaré en pro de distribuir con justicia los bienes existentes. Pondré
mi maximo esfuerzo y hasta donde me sea posible, en ayudar a quienes estén en
condiciones menos favorables que las mias, si me es posible apoyaré causas sociales,
haré donaciones, compartiré mi comida con otros, transportaré a un compafiero para
gue puede cumplir con su proceso de formacion, entre otras acciones que nos ayudena
salir adelante de esta situacion.

Solidaridad: Colaboraré siempre con quien lo necesite, a través de acciones
desinteresadas en beneficio de otros; acataré siempre una actitud empatica y buscaré
ponerme en el lugar de los demas.

No olvidaré que "La solidaridad implica fraternidad, empatia y comprensién (...) La
solidaridad se da ante todo con los anénimos"[2;

Honestidad: Actuaré siempre con honestidad, sinceridad y la mejor disposiciéon. No
perderé de vista que las noticias falsas en las redes sociales, el engafio, la
desinformacion o descalificacion de los esfuerzos, asi como los mensajes atemorizantes
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que afectan la salud mental y van en contravia de los esfuerzos preventivos por
salvaguardar la integridad de nuestra sociedad

Respeto: Siempre seré respetuoso de los protocolos y promoveré el acatamiento a las
indicaciones que dan las autoridades. Tendré siempre presente que el didlogo, la
confianza y el respeto son necesarios en las relaciones de convivencia, y son materia
prima para mitigar la pandemia. No me sera admisible en ninguna circunstancia ejercer
coaccion, intimidacién o violencia ya sea fisica, psicolégica o sexual, contra nadie y
particularmente, contra mujeres, nifios y nifias.

Cuidado: Siempre haré uso del tapabocas, higiene constante de manos con jabones o
desinfectantes, guardaré la distancia social, y seré creativo al momento de demostrar
mi afecto sin contacto para con otros.

Como parte de la comunidad SENA, me comprometo a:

1. Informar al personal administrativo o de formacién del Centro de formacidn cada
vez que sienta algln sintoma de enfermedad.

2. Permitir que se me tome la temperatura al ingreso y salida de las sedes de
formacion.

3. Entregar la informacion que me sea requerida para la debida aplicacion de los
protocolos de bioseguridad.

4. Atender las recomendaciones que me den para mi cuidado y el de los demas al
interior y exterior del SENA.

5. Cuidar de mi y mis cercanos en cada espacio, al interior y exterior del SENA, en
medios de transporte y casa, acatando todas las recomendaciones del personal
de salud y de orden publico.

6. Quedarme en casa si siento algun sintoma de enfermedad o si los tiene alguna
persona que viva en mi casa.

7. Reportar a mi EPS en caso de tener sintomas de enfermedad, o si alguna persona
con la que viva los presenta.

8. No usar el permiso de movilidad que se me otorga para realizar talleres practicos
y de laboratorio de manera presencial en el SENA, para otras actividades.

Para dar constancia de mi compromiso, se firma a los_26 dias del mes de_ JUli0  de
afio 2021

Nombre:

c.c 1023871297

Centro de Formacién: Complejo tecnologico agroindustrial pecuario y turistico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

MIS

Mombre del Instructor
Tipo Documento
Mimero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario

15844003

LUDWING ANDERSEMN MAMUEL ESFINOSA CELEMIMN

CC
1023871297

instructor contratista

014072021

310072021

Vista del Horario  Mensual -

[[] Tiempo Dispenible
[l Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES

28f06f21

05/a7/21

12/a7/21

15/07/21
00:00 - 06:00: Dispanible

MARTES

25/06/21

06/07/21

13/07/21

20/07/21
00:00 - 23:53: Disponible

2348659)EJECUCION DE LA FORMACION
|AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE

26/07/21
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 22:59: Disponible

27/07/21
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

30/06/21

07/07/21

14/07/21
00:00 - 05:00: Disponible

14:00 - 23:53: Disponible

21/07/21
00:00 - 05:00: Disponible

14:00 - 23:53: Disponible

28/07/21
00:00 - 05:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

JUEVES

01/07/21

08/07/21

15/07/21
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

22/07/21
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:59: Disponible

29/07/21
00:00 - 05:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

Anterior 4 e b

VIERNES

02/07/21

05/07/21

16/07/21
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:55: Disponible

23/07/21
00:00 - 06:00: Disponible

14:00 - 23:55: Disponible

30/07/21
00:00 - 05:00: Disponible

13:00 - 23:59: Dispenible

SABADO
DOMINGD

03/07/21

04/07/21

10/07/21

11/07/21

17/07/21

00:00 - 23:53: Disponible

18/07/21
00:00 - 23:53: Disponible

24/07/21
00:00 - 23:59: Disponible

25/07/21

00:00 - 23:53: Disponible

31/07/21

00:00 - 23:53: Disponible

01/08/21



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING ANDERSEN MANUEL ESPINOSA CELEMIN
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348659 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

23/07/21 05:22 PM

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE IDENTIFIQUE OPORTUNIDADES
DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

23/07/21 05:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348695 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

23/07/21 05:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

23/07/21 05:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE IDENTIFIQUE OPORTUNIDADES
DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

23/07/21 05:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348731 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

23/07/21 05:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE IDENTIFIQUE OPORTUNIDADES
DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

23/07/21 05:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

23/07/21 05:22 PM Page 8 of 9



INSTRUCTOR: LUDWING ANDERSEN MANUEL ESPINOSA CELEMIN

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

23/07/21 05:22 PM Page 9 of 9



Plan de trabajo

2348366 - NEGOCIACION INTERNACIONAL Sesiones en linea actividades de aprendizaje
y segun programacion instructor vocero en el mes de julio.

2348659 - NEGOCIACION INTERNACIONAL Sesiones en linea actividades de aprendizaje

y segln programacion instructor vocero en el mes de julio.

2348695 - NEGOCIACION INTERNACIONAL Sesiones en linea actividades de aprendizaje

y segln programacion instructor vocero en el mes de julio.

2348731 - NEGOCIACION INTERNACIONAL Sesiones en linea actividades de aprendizaje

y segun programacion instructor vocero en el mes de julio.



